Bezirksverband

Oberbayern e.V.

Fur unsere Einrichtung AWO-Kindergarten Regenbogen in Hallbergmoos suchen wir ab sofort eine*n

Kinderpfleger*in (m/w/d)/Heilerziehungspflegehelfer*in (m/w/d)

Arbeitszeit: Teil- oder Vollzeit, 35 bis 39 Std./Woche (unbefristet)

Wir bieten lhnen:

e Vergitung nach dem Tarifvertrag AWO Bayern e Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Fami-

e Moglichkeit einer monatlichen Fachkraftzulage lie

¢ Monatliche SuE-Zulage fur Mitarbeiter*innen im e Geregelte Arbeitszeiten und Zeitwertkonten der
Sozial- und Erziehungsdienst DBZWHK (z.B. fur Freistellungen wie Sabbatical)

e Madoglichkeit einer Arbeitsmarkt-, GroRraum- oder e Weiterentwicklung durch regelmafige interne und
Kindergeldzulage externe Schulungen

e Attraktive Jahressonderzahlung e Mitarbeitertarif fir private Versicherungen (z.B.
Betriebliche Altersvorsorge Hausrat- und Kraftfahrzeugversicherung)
30 Tage Urlaub plus freie Tage an Weihnach- » Durch wechselseitige Wertschatzung gepragte,
ten/Silvester freundliche Arbeitsatmosphére

e 2 Regenerationstage (zusatzlich frei)

e Fahrradleasing

e Breites Angebot an Sport- und Wellnesspro-
grammen (vergunstigte Tarife fur ,EGYM Well-

pass®)
Das bringen Sie mit:
Aufgaben:

e Betreuung und Forderung der Kinder gemeinsam e Abschluss oder eine staatliche Anerkennung als
mit Ihrem Team basierend auf unserem situation- Kinderpfleger (m/w/d), Heilerziehungspflegehelfer
sorientierten Ansatz und unserer padagogischen (m/w/d) oder padagogische Ergénzungskraft
Konzeption (m/w/d)

e Zusammenarbeit mit den Eltern bei der Gestal- e Kommunikationsstarke und Sozialkompetenz im
tung von Elternabenden, Festen oder ahnlichem Umgang mit den Kindern, Ihren Kollegen (m/w/d)

e Orientierung am Leitbild sowie den Grundsétzen und den Eltern der Kinder
der AWO e mit dem BEP sind Sie vertraut

¢ Gemeinsame Konzeptionsarbeit und Umsetzung o die Fahigkeit, Kinder jeden Tag mit einer wertvol-
sowie Weiterentwicklung unseres situationsorien- len und kreativen Férderung zu begeistern

tierten Ansatzes

Werden Sie Teil unseres Teams! Jetzt QR-Code scannen und direkt online bewerben!

Bewerber*innen mit Schwerbehinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt.






